ANEXO II

DIAGNOSTICOS DA AMERICA S.A.
PLANO DE OPCAO DE COMPRA DE ACOES

O presente regulamento estabelece as regras do Plano de Opgao de Compra de Agdes ("Plano")
da DIAGNOSTICOS DA AMERICA S.A. ("Companhia"), localizada na Alameda Jurua 434, Alphaville, na
Cidade de Barueri, Estado de Sao Paulo, CEP 06455-010, aprovado em Assembleia Geral

Extraordinaria da Companhia realizada em 25 de abril de 2016.
1. OBJETIVOS

1.1. O Plano tem por objetivo estabelecer regras para que determinados empregados e
administradores da Companhia e de sociedades sob seu controle ("Beneficiarios") recebam
opgoes cujo exercicio lhes dé o direito de, futuramente, subscrever ou adquirir agdes de emissao
da Companhia, visando a criar um alinhamento de interesses entre Beneficiarios, a Companhia e
seus acionistas, mitigar conflitos de agéncia, incrementar a geragao de resultados sustentaveis e

reforcar a orientacao de longo prazo na tomada de decisGes pelos executivos e empregados da

Companhia.
2. OpcAo

2.1. Cada opcdo de compra atribui ao seu titular o direito a aquisicao de 1 (uma) acao ordinaria
de emissdao da Companhia ("Acdo"), estritamente nos termos e condicdes estabelecidos neste

Plano ("Opcdo"), sendo vedado o exercicio parcial de cada Opgao.

2.2. As Opgdes outorgadas nos termos do Plano poderdo conferir direitos de aquisigdo sobre um
nimero de acbes que nao exceda, durante todo o prazo de vigéncia do Plano, computando-se
nesse calculo todas as opgles ja outorgadas no ambito do Plano, exercidas ou ndo, 19.902.320
(dezenove milhdes, novecentos e dois mil, trezentos e vinte) acdes de emissao da Companhia,
representativas, na data de criacdo do Plano, de 6% (seis por cento) de seu capital social,
contanto que o nimero total de acdes emitidas ou passiveis de serem emitidas nos termos do

Plano esteja sempre dentro do limite do capital autorizado da Companhia.

3. ADMINISTRACAO DO PLANO

3.1. O Plano sera administrado pelo Conselho de Administracdo da Companhia ("Conselho de

Administracdo"), o qual, observadas as restrigdes previstas neste Plano e em lei, podera contar

n

com um comité para assessora-lo nesse sentido ("Comité").



3.1.1. Nao obstante o disposto no caput, nenhuma decisao do Conselho de
Administragao e/ou do Comité podera aumentar o limite total das opgGes de compra
de acdes que podem ser objeto das outorgas, conforme limites estabelecidos por

este Plano, pelo Estatuto Social e pela Assembleia Geral da Companhia.

3.2. O Conselho de Administracdo e o Comité estardao sujeitos aos limites e condicoes
estabelecidos neste Plano e na legislacdo pertinente, devendo respeitar as diretrizes fixadas pela

Assembleia Geral da Companhia.

3.3. Obedecidas as disposicdes deste Plano e as diretrizes fixadas pela Assembleia Geral, o
Conselho de Administracdo, tera amplos poderes para tomar todas as medidas necessarias e

adequadas para a administracdao do Plano, incluindo, mas nao se limitando, a:

a) decidir sobre todas e quaisquer providéncias relativas a administracdo deste

Plano, detalhamento e aplicacao das normas gerais ora estabelecidas;

b) decidir quanto as datas em que serdo outorgadas as Opgoes, bem como quanto
a oportunidade de sua outorga em relagdo aos interesses da Companhia,

preservando os conceitos estabelecidos neste Plano;

c) estabelecer critérios qualitativos e/ou quantitativos para a elegibilidade de

Beneficiarios e concessdo das Opcoes;

d) eleger os Beneficiarios, estabelecendo as condicdes das Opgbes a serem
outorgadas, bem como a modificacdo de tais condicdes, quando necessario para

adequar as Opcdes aos termos da lei, norma ou regulamento superveniente;

e) estabelecer e alterar os termos do Contrato (conforme abaixo definido) a ser

celebrado entre a Companhia e cada um dos Beneficiarios;

e) estabelecer e modificar as datas em que as Opgdes poderdao ser exercidas, o
prazo final para o exercicio das Opgdes, o preco de exercicio e os demais termos e

condicoes de outorga, exercicio e do Contrato;
f) analisar casos excepcionais decorrentes de, ou relacionados com, este Plano; e

g) dirimir davidas quanto a interpretacao das normais gerais estabelecidas neste

Plano.

3.4. O preco de exercicio das OpgOes sera estabelecido pelo Conselho de Administragao
considerando o valor de mercado das agdes no momento da outorga, sendo-lhe facultado aplicar

agio ou desagio em relagdo a tal valor (no caso de desagio, limitado a 10% (dez por cento) do



valor de mercado), bem como considerar eventos societarios tais como aumentos de capital e

ofertas publicas de aquisicdo ou distribuicdo de agdes de emissdo da Companhia.

3.4.1. O Conselho de Administracdo podera utilizar outros parametros de avaliacdo, isolada ou
cumulativamente com os previstos na Clausula 3.3, quando julgar que, em razao de condigbes
de reduzida liquidez de mercado, a cotacdo das acdes de emissao da Companhia nao reflete, de
forma adequada, o valor das agGes. Para este fim, o Conselho de Administracdo podera se valer
de avaliacdo de empresa especializada e independente e/ou outros elementos para justificar o

prego de exercicio adotado.

3.5. No exercicio de sua competéncia, o Conselho de Administracao podera tratar de maneira
diferenciada e eleger a seu critério os Beneficiarios, ndo estando, portanto, obrigado por qualquer
regra de isonomia ou analogia a estender a todos os Beneficiarios as mesmas condicoes,
independente das fungbes desempenhadas por cada Beneficiario e de estarem inseridos em um

mesmo Programa de Opgao (conforme definido abaixo).

3.6. Competira exclusivamente ao Conselho de Administracao decidir sobre a oportunidade e
conveniéncia de estabelecer um ou mais Programas de Opgao (conforme abaixo definido) durante

a vigéncia do Plano.

4, BENEFICIARIOS E PROGRAMAS DE OPCAO

4.1. Periodicamente, o Conselho de Administracdo da Companhia deliberara e elegera

determinados Beneficiarios para cada um dos Programas de Opcoes ("Programas de Opcdo"),

sempre observando o limite do capital autorizado e os parametros estabelecidos neste Plano.

4.2. A participacdo de um Beneficiario em um Programa de Opgao no escopo deste Plano ndo
Ihe garantird a participagdo em Programas de Opgao posteriores. A definicdo dos Beneficiarios

em cada um dos Programas de Opcao é de competéncia exclusiva do Conselho de Administracao.

4.3. As OpgOes serao outorgadas aos Beneficiarios em carater pessoal, ndo podendo ser
empenhadas, comunicadas, cedidas ou transferidas a terceiros, salvo na hipdtese de falecimento

e/ou previstas neste Plano e no Contrato.

4.4, A aceitagao das Opcoes e a assinatura do Contrato pelo Beneficiario sdo facultativas; no
entanto, com a assinatura do Contrato, os Beneficiarios estardo concordando com todas as
condicOes deste Plano e dos respectivos Programas de Opgdo. Para este fim, este Plano e os
respectivos Programas de Opgao, seus termos e suas condigdes sao partes integrantes dos

Contratos.

4.5. Nenhuma disposicdo do Plano, dos Programas de Opcdo ou do Contrato conferira a

qualquer Beneficiario direitos com respeito a permanéncia ou manutencdo do seu vinculo com a
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Companhia e ndo interferira, de qualquer modo, no direito da Companhia de interromper, a

qualquer tempo, o seu mandato ou contrato com a Companbhia.

5. FREQUENCIA, CARENCIA E VIGENCIA DAS OPCOES OBJETO DO PLANO

5.1. Quando da aprovacao de cada um dos Programas de Opgao no escopo deste Plano, o
Conselho de Administracao, conforme o caso, elegerd a seu critério os Beneficidrios e
estabelecerd o nimero de Agdes que poderdo ser adquiridas pelos Beneficiarios, o preco de

exercicio, as condicOes de pagamento, 0s prazos e as respectivas condicdes de exercicio.

5.2. A outorga de OpgOes a cada Beneficiario far-se-a por meio de celebragdo de contrato
entre a Companhia e o respectivo Beneficiario ("Contrato"), o qual fixara os termos e as condicdes
de cada Opcao, conforme previsto neste Plano e em cada um dos Programas de Opgao, e

estabelecera:
a) a quantidade de Opgdes outorgadas;

b) o Preco de Exercicio das AgGes objeto das OpcOes e as condicdes para seu

pagamento;
c) a data em que os Beneficiarios adquirirdo o direito de exercer cada Opcao;
d) eventual prazo de caréncia para o exercicio de cada Opcao;

e) o tratamento especifico para situagdes que impliguem em eventos de

liquidacao; e
f) outras condicdes quando aplicaveis.

5.3. O Conselho de Administracdo podera impor outras condicOes prévias e ndo previstas
neste Plano para o exercicio da Opgao e restricoes a transferéncia das acoes adquiridas com o
exercicio da Opcdo (/ock up), podendo, ainda, estabelecer opgGes de recompra ou direitos de

preferéncia para a Companhia.

6. PRECO DE EXERCICIO E CONDICOES DE PAGAMENTO

6.1. O prego de aquisicao das agdes ("Preco de Exercicio") e as condigdes de pagamento da

Opcao serdao estabelecidos pelo Conselho de Administracdo, para cada um dos Programas de
Opcao, conforme condicdes de mercado e observando os interesses da Companhia e dos seus

acionistas.



6.2. Uma vez recebida uma Notificacdo de Exercicio (conforme definido abaixo), o Conselho
de Administracao tomara as medidas necessarias para o correspondente aumento de capital da

Companhia ou compra e venda de agoes em tesouraria.

6.3. E vedado & Companhia financiar o pagamento do preco de emiss3o ou aquisi¢do das
AcoOes a serem subscritas ou adquiridas em razao do exercicio de Opgoes. O Conselho de
Administragdo, podera autorizar a criacdo de gravames sobre as Opgbes ou as Agoes decorrentes

de seu exercicio para garantir empréstimo para financiar o exercicio das Opcoes.

7. EXERcicIO DE OPCAO DE COMPRA DE ACOES

7.1. O exercicio de Opcdo consistira na compra e/ou subscricdo de AgOes pelo Preco do
Exercicio apds decorridos o periodo de caréncia definido nos Programas de Opgdo e nos
respectivos Contratos. O Beneficiario, para tanto, devera manifestar formalmente o exercicio das
Opcdes para a Companhia, no prazo de até 30 (trinta) dias contado da data final do periodo de
caréncia, através do envio de uma notificagao enderegada a area de RelagGes com Investidores

da Companhia ("Notificacdo de Exercicio"), conforme Anexo I.

7.2.  As OpgOes somente poderdo ser exercidas caso o Beneficidrio esteja vinculado a
Companhia, na data de exercicio, como empregado ou administrador da Companhia ou de suas
controladas. No caso de desligamento, aplicar-se-do as disposicdes previstas em cada um dos

Programas de Opcao e nos respectivos Contratos.

7.3.  As Notificacbes de Exercicio serdao recebidas e verificadas pela area de Relacdes com
Investidores da Companhia. Estando preenchidos os requisitos das Notificacdes de Exercicio, o
Conselho de Administracao deliberara a emissdo ou alienacdo da quantidade de agdes, ficando o
Beneficiario obrigado ao pagamento do Preco de Exercicio nos prazos informados pela area de

Relagdes com Investidores.

7.3.1. O pagamento do Preco do Exercicio da Opgdo devera ser realizado em
moeda corrente nacional por meio de (i) cheque nominal a Companhia; (ii)
transferéncia bancaria para conta indicada pela Companhia; ou (iii) qualquer outra
forma de pagamento expressamente permitida pela Companhia e comunicada ao

Beneficiario pela area de Relagdes com Investidores.

7.3.2. A drea de Relagdes com Investidores devera comunicar aos Beneficidrios que
exercerem suas OpgOes todas as informagOes necessarias para o pagamento e

demais orientacOes cabiveis



7.4. As Opcoes outorgadas nos termos deste Plano e dos Programas de Opgao, bem como o
seu exercicio pelos Beneficiarios, ndo tém qualquer relagdo nem estdo vinculadas a sua

remuneracao fixa ou variavel, ou eventual participacdo nos lucros.

7.5. Este Plano, os Programas de Opcdo e o exercicio das Opgdes constituem negocios
onerosos de natureza exclusivamente civil e mercantil e ndo criam qualquer obrigacdo de

natureza trabalhista ou previdenciaria entre a Companhia e o Beneficiario.

7.6. Sem qualquer prejuizo de qualquer disposicdo em contrario prevista neste Plano, nos
Programas de Opgdo ou nos respectivos Contratos, as OpgOes outorgadas extinguir-se-ao

automaticamente, cessando de pleno direito todos os seus efeitos, nos seguintes casos:
a) mediante seu exercicio;
b) apos o decurso do prazo de exercicio da Opgao;
c) mediante distrato do respectivo Contrato;
d) se a Companhia for dissolvida, liquidada ou tiver faléncia decretada; ou

e) nas demais hipdteses previstas nos Programas de Opcoes e no Contrato,

conforme o caso.

7.7. O Conselho de Administragdo podera determinar a suspensao do direito de exercicio das
Opcoes, sempre que verificadas situacdes que, nos termos da lei ou regulamentacdao em vigor

restrinjam ou impecam a negociagao de AcoOes por parte dos Beneficiarios ou da Companbhia.

7.8.  Nenhum Beneficidrio tera qualquer dos direitos, privilégios ou faculdades de acionista da
Companhia até que a sua Opgdo seja devidamente exercida, nos termos deste Plano, dos
Programas de Opgao e do Contrato. Nenhuma Agdo sera transferida ou emitida em decorréncia
do exercicio de Opcdo até que todas as exigéncias legais e regulamentares tenham sido

integralmente cumpridas.

7.9. Com o proposito de satisfazer o exercicio de Opgbes outorgadas no dmbito deste Plano, a
Companhia poderd, a critério do Conselho de Administracdo (a) emitir novas acoes; e/ou (b)
alienar e/ou utilizar agdes mantidas em tesouraria, sempre observado o limite do capital

autorizado.

7.10. Os acionistas da Companhia ndo terdo direito de preferéncia na outorga ou no exercicio de
Opcoes no ambito do Plano, conforme previsto no artigo 171, §3°. da Lei 6.404/76, conforme

alterada.



8. DESLIGAMENTO DO BENEFICIARIO

8.1.  As condigOes especificas para o exercicio das OpgOes nas hipoteses de desligamento dos

Beneficiarios serdo estabelecidas pelo Conselho de Administracao para cada Programa de Opcao.

9. DATA DE VIGENCIA E TERMINO DO PLANO

9.1. O Plano entrara em vigor mediante aprovacdo pela Assembleia Geral da Companhia e
permanecera vigente por prazo indeterminado, podendo ser extinto, a qualquer tempo por
decisao da Assembleia Geral ou pela dissolucdo, liquidagdo ou decretacdo de faléncia da

Companhia.

9.2. Os direitos garantidos aos Beneficiarios nos termos dos Contratos vigentes na época
propria, serao mantidos no caso de extingao do Plano, observadas as disposicdoes da Clausula
11.2. abaixo.

10. D1VIDENDOS E BONIFICACOES

Observadas as disposicoes especificas deste Plano, as Acdes adquiridas pelos Beneficiarios das
Opcoes farao jus aos dividendos, juros sobre capital préprio e demais proventos declarados pela
Companhia a partir da data da subscricao ou aquisicao das Agdes de emissao da Companhia em
virtude do exercicio das Opcoes.

11, DISPOSICOES GERAIS

11.1. Este Plano e todos os Programas de Opgdo estabelecidos no escopo deste Plano nao
impedirdo (i) operacdoes de reorganizacdo societaria, incluindo, mas nao se limitando,
transformacao, incorporacao, fusao e cisdo; (ii) cancelamento do registro de emissor de valores
mobilidrios da Companhia; e (iii) alienacdo de participacao no capital de qualquer controlada da

Companhia.

11.2. Na hipotese de qualquer das hipdteses previstas na Clausula 11.1 acima, o Conselho de
Administragdo da Companhia podera, a seu exclusivo critério, determinar, sem prejuizo de outras

medidas que entender necessarias:

(a) substituicao das AcOes objeto das Opcdes por acdes da sociedade sucessora da
Companhia;

(b) a antecipacdo da aquisicdo do direito ao exercicio da Opgdo de aquisicao das

Acoes; e/ou

(c) substituicdo das Opgbes pelo pagamento de indenizacdo em dinheiro, em

montante correspondente a diferenca entre o valor de mercado das acbes de
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emissao da Companhia no momento da substituicdo e o preco de exercicio de cada

Opcao, devidamente atualizado na forma prevista no respectivo contrato. .

11.3. Na eventualidade do nimero, espécie e/ou classe das Acdes de emissdao da Companhia
serem alterados em razdao de desdobramentos, bonificacdes, grupamentos ou conversoes, o
Conselho de Administracao deliberara acerca do ajuste correspondente ao nimero, espécie e/ou
classe de Agbes objeto de cada Opgao em vigor e seu respectivo preco de aquisicao ou subscrigao,
conforme o caso, cabendo a area de Relagbes com Investidores informar aos Beneficiarios por

escrito.

11.4. Sempre que cada um dos Beneficiario decidir alienar as A¢Bes que ja forem de sua
titularidade, adquiridas no ambito deste Plano e dos respectivos Programas de Opcdo, a
Companhia tera a preferéncia de compra, no preco de mercado no dia da operacao. Nesse caso,
o Beneficiario devera comunicar para a Companhia, através de correspondéncia enderecada a
area de Relagdes com Investidores, a sua intencdo de alienar as agGes, com antecedéncia de no
minimo 30 (trinta) dias. O exercicio do direito de preferéncia pela Companhia, nas hipdteses

acima, estara condicionado ao integral cumprimento de todas as disposicdes legais aplicaveis.

11.5. O presente Plano nao substitui, altera ou revoga planos e programas de opgoes atualmente

em vigor.

11.6. Os casos omissos serdo regulados pelo Conselho de Administragdao, consultada, quando
o entender conveniente, a Assembleia Geral. No caso de conflito entre as disposicOes deste Plano,

dos Programas de Opcao e do Contrato, prevalecerdo sempre as disposicdes deste Plano.

11.7. Fica eleito o foro da comarca de Barueri, Sdo Paulo, com exclusao de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja, para dirimir as controvérsias que possam surgir com relacdo ao Plano

e ao Contrato.



ANEXO I

Modelo de Notificacdo de Exercicio

[Local e Data]

A

DIAGNOSTICOS DA AMERICA S.A.
Avenida Jurug, n.° 434

CEP: 06455-010

A/C Departamento de Relacdes com Investidores

Ref.: Exercicio de Opcao de Compra de Acoes

Prezados Senhores,

Faco referéncia ao Contrato de Outorga de Opgao de Aquisicao de Acbes celebrado entre a

Companhia e o signatario desta no ambito do [¢] Programa de Outorga de Opcdes de Compra de

AcOes, em [#] ("Contrato de Opcdo”).

Venho, pela presente, exercer, em carater irrevogavel e irretratavel, [¢] opcoes de aquisicao de
acOes a que fago jus nos termos do nos termos do Contrato de Opcao, pelo que me comprometo
a firmar todo e qualquer documento necessario para cumprimento das obrigacGes estabelecidas
no Contrato de Opgao.

Atenciosamente,






